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Départ à la retraite pour Michel Maridet,
directeur général de la CCI de Vaucluse

Le directeur général de la chambre de commerce et d’industrie de Vaucluse, Michel Maridet,
prendra sa retraite à la fin du mois de décembre. Une nouvelle direction générale sera mise en
place début janvier.

Après 10 années à la direction de la CCI, celui qui a consacré 20 ans de sa carrière à l’institution a le
sentiment du devoir accompli : « toutes mes actions ont été portées par la conviction que le rôle de la
direction générale est  de favoriser  l’émergence et  la  concrétisation de projets,  dans un espace de
créativité, de confiance, de support mutuel… Président, élus et collaborateurs, j’ai travaillé avec des gens
remarquables et j’ai mis toutes mes énergies dans la réalisation de notre mission commune ».

Secrétaire général en 2002, puis directeur général depuis 2010 de la CCI de Vaucluse, Michel Maridet a
collaboré avec cinq présidents et piloté à leurs côtés l’ensemble des actions qui contribuent au soutien
des entreprises du département.

Convaincu de l’excellence du pôle formation de la CCI, il participera en 2012 à sa promotion au-delà des
frontières  de  l’hexagone,  notamment  en  République  Dominicaine  avec  la  création  d’un  centre  de
formation qui bénéficiera de l’expertise de l’école hôtelière d’Avignon.

Il participera en 2018 à la création de la société aéroport Avignon Provence (SAAP), structure de droit
privé, accélérant ainsi le changement de modèle économique de l’infrastructure gérée par la CCI.

Plus récemment, il jouera un rôle majeur lors de la crise liée au covid-19. Véritable interface entre les
services de l’Etat et les entreprises en faisant remonter leurs problématiques lors de comités de crise
organisés par la préfecture à l’échelle départementale et en coordonnant les actions ciblées des services
de la CCI afin de soutenir les dirigeants. Des actions qui lui ont valu une nomination au grade de
chevalier dans l’ordre national du mérite.

Particulièrement actif dans les réseaux économiques et le milieu associatif,  sportif accompli,  Michel
Maridet a de nombreux projets pour l’avenir.

Une nouvelle direction générale sera mise en place début janvier.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


16 juin 2025 |

Ecrit par le 16 juin 2025

https://www.echodumardi.com/tag/retraite/page/2/   2/5

Quelle est l’espérance de vie en bonne santé
à la retraite ?
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Avec le pouvoir d’achat, les retraites sont l’un des thèmes les plus débattus au sein de l’arène politique
en France. L’espérance de vie de la population est un indicateur qui revient souvent dans les débats sur
l’âge légal à fixer pour le départ à la retraite. En partant du principe que l’espérance de vie sans souffrir
d’incapacité est plus importante, nous avons cherché à calculer le nombre d’années que les Européens
peuvent espérer profiter de leur retraite en bonne santé.

En moyenne, dans les 26 pays européens présentés sur notre carte, l’espérance de vie en bonne santé à
la retraite se situe autour de 12 ans, pour un âge effectif moyen de sortie du marché du travail qui
s’établit à 63 ans. Ce sont les Norvégiens et les Espagnols qui peuvent espérer profiter de leur retraite en
bonne santé le plus longtemps (près de 17 ans en moyenne), suivis par les Suédois (16 ans). Les Français,
les Belges et les Irlandais (15 ans) se situent également au-dessus de la moyenne européenne. Dans le
détail,  les  deux  nations  scandinaves  et  l’Irlande  détiennent  la  plus  longue  espérance  de  vie  sans
incapacité après 65 ans de la région étudiée. Pour les autres pays cités, les indicateurs de santé sont
également supérieurs à la moyenne, mais le résultat tient surtout au fait que l’âge moyen de sortie du
marché du travail y est parmi les moins élevés en Europe.

Les moins bien lotis sont les retraités des pays baltes, pour lesquels l’espérance de vie en bonne santé est
inférieure à 10 ans. Elle descend même à 4 ans en Lettonie. Cette statistique est la conséquence d’une
combinaison entre un âge moyen de départ à la retraite tardif (plus de 65 ans) et des indicateurs de santé
médiocres.

Il est important de souligner qu’il s’agit de moyennes nationales et que les durées varient selon les
catégories socioprofessionnelles et le niveau de vie. En France par exemple, si l’on regarde l’espérance
de vie générale, les chiffres de l’Insee montrent que les ouvriers vivent en moyenne 6 ans de moins que
les cadres, et que les 5 % les plus pauvres meurent en moyenne 13 ans plus tôt que les 5 % les plus
fortunés.

Enrichi  d’études plus fines sur l’espérance de vie en bonne santé selon les métiers,  cet indicateur
pourrait  éventuellement  permettre  de  construire  des  systèmes  de  retraite  plus  équitables  et
transparents.
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actifs en Paca

Le chômage partiel aura-t-il des conséquences sur la retraite ? L’Agirc-Arrco et l’Assurance
retraite organisent une nouvelle édition commune des ‘Rendez-vous de la retraite’ du 28 juin
au 3 juillet. Durant cette semaine, les actifs de tous les âges sont invités à faire le point sur
leur  situation  personnelle  par  téléphone  ou  dans  l’un  des  16  points  d’accueil  situés  en
Provence-Alpes-Côte d’Azur.

Deux points d’accueil seront mis en place à Avignon : espace Europe, 3 Rue Martin Luther King et 3 bis
rue  de  la  Balance.  Plus  d’une  centaine  de  conseillers  retraite  seront  mobilisés  pour  proposer
gratuitement plus de 2 600 entretiens pour répondre à toutes leurs questions. Inscriptions depuis le
site www.rdv-retraite.fr.
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Une édition régionale

Deux formats de rendez-vous sont disponibles : par téléphone ou dans l’un des 16 points d’information
retraite de la région. Les actifs seront accueillis du lundi au vendredi de 8h30 à 19h, ainsi que le samedi
de 9h à 18h. Le format mixte de cette nouvelle édition offre davantage de souplesse dans la prise de
rendez-vous et permet de rendre l’événement accessible au plus grand nombre dans le respect des règles
sanitaires en vigueur.

Des réponses aux questions

Quel est l’impact d’un congé parental sur mes cotisations ? Une expérience professionnelle à l’étranger
est-elle comptabilisée dans le calcul des droits à la retraite ? La retraite est le reflet des parcours
personnels et professionnels. Que l’on soit proche ou non de la retraite, les ‘Rendez-vous de la retraite’
sont l’occasion d’échanger avec un conseiller sur sa situation personnelle, pour ajuster ses choix de
carrière  ou  préparer  sereinement  son  départ.  Des  informations  en  ligne  sur  le  site  www.rdv-
retraite.fr complèteront l’évènement pour s’informer sur ses droits et se familiariser avec les services
d’aide aux démarches. Vérifier son relevé de carrière en ligne, simuler l’impact d’un choix de vie ou de
carrière sur le montant futur de sa retraite au moyen du simulateur retraite.

François-Xavier Selleret, Directeur général de l’Agirc-Arrco : « A travers ces deux éditions, nous serons
en mesure de proposer 80 000 entretiens en France et dans nos départements d’Outre-mer, soit deux fois
plus que l’année précédente ».

Renaud Villard, Directeur de l’Assurance retraite :« Accueillir, écouter, conseiller, renseigner, rassurer :
c’est le cœur de métier des équipes de l’Assurance retraite, au plus près de tous les territoires. Voici
venu, je crois, le temps de réenchanter la proximité, pour plus et mieux de service public. Et c’est une
ambition pleinement partagée avec nos collègues de l’Agirc-Arrco, en bonne intelligence ».

L.M.
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