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Marcheé du travail : de plus en plus de
smicards en France

De plus en plus de smicards

Evolution de la proportion de salariés au Smic en France
et du montant du Smic horaire brut

M Part de salariés au Smic (%) = Smic horaire brut (€)*
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Il n'y a jamais autant eu de Frangais payés au Smic depuis plusieurs décennies. Au ler janvier 2023, 17,3
% des salariés francais touchaient le salaire minimum, soit 3,1 millions de personnes, selon les données
d’un groupe d’experts sur le Smic publiées dans Libération. La majorité des smicards sont des femmes
(58 %), alors qu’elles forment moins de la moitié de la population active. Les secteurs les plus
représentés sont ’hébergement et la restauration.

Comme le détaille notre graphique, la part de salariés payés au salaire minimum a fortement augmenté
ces trois dernieres années, passant de 12,0 % en 2021 a 14,5 % en 2022, puis a 17,3 % cette année. C’est
désormais un point de pourcentage de plus que la valeur la plus élevée enregistrée depuis 1991 (16,3 %
en 2005).

Les revalorisations successives du Smic face a l'inflation, six depuis I’année 2021, expliquent en grande
partie 1'explosion récente du nombre de salariés au salaire minimum. De janvier 2021 a mai 2023, le Smic
horaire brut est passé de 10,25 euros a 11,52 euros, soit une hausse d’environ 12 %. Les personnes qui
touchaient un peu plus que le salaire minimum, si elles n’ont pas été augmentées par leur employeur
depuis, ont ainsi vu leur salaire rattrapé par le Smic. Au ler janvier 2024, la revalorisation automatique
du Smic en France devrait étre de 1'ordre de 1,7 %.

De Tristan Gaudiaut pour Statista

Greve liée a la réforme des retraites Quelles
conséquences pour les salariés, grevistes ou
non ?
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De nombreux salariés pourraient étre tentés de prendre part a la journée nationale de greve
contre la réforme des retraites ce mardi 7 mars. Quelles possibilités ont-ils de le faire ? Y a-t-il
forcément une perte de salaire ? Les représentants du personnel peuvent-ils poser des heures
de délégation ? Quid des salariés non-grévistes qui rencontreraient des difficultés pour venir
travailler ? Le point avec Anne-Lise Castell, juriste aux Editions Tissot (éditeur spécialiste du
droit social).

Qui peut faire greve ?
Pour ne pas justifier de sanctions contre les grévistes, la greve doit :

« consister en une interruption collective du travail. Il n’est pas nécessaire que tous les salariés
ou la majorité des salariés de 1'entreprise y participent mais il en faut au moins 2. Par
exception, un salarié interrompant seul le travail pour obéir a un mot d’ordre de gréve
nationale reste protégé par le droit de greve ;

« entrainer une cessation totale du travail. La greve perlée ou du zéle est une forme illégale
d’exercice du droit de greve ;

o étre fondée par des revendications professionnelles.

La greve contre la réforme des retraites remplit bien ces 3 conditions. Les salariés qui décideraient de
faire greve ne peuvent donc pas étre sanctionnés.

I1 @ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/salaire/page/2/ 3/5


https://u2993374.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=iVbkGEPwLzho0FyWtViy6Ju5YIUw4pRGmZNuyIxCyLz2CePvjot1KFSFDw8u5Mofp4eI_ioMRyAmhcbsLOCMx0gDYwKn9m5wiCUTMlMW0fVUMc8JDrGgKL3nINQUdorgWyMFMomfIi7X1vV-2BUVOpifxrKuy3Ehup-2Fjei3fuex3zMAjez9pr5d-2BJVcpf7q10pdEWdrXEshF5ZdCYdOQ9-2F4AD5SUp9Bo47Y9wYIYeZTXfqqPLgPKJGNiE49nw5hv2KgbmgHXYWFMDypCjwt8YIvNcPIfg-3D-3D
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

25 septembre 2026 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 25 septembre 2026

Quelles conséquences sur le salaire pour les grévistes ?

Les salariés du secteur privé souhaitant faire greve n’ont pas a informer leur employeur de leur intention,
contrairement a ceux du secteur public. L’employeur doit, en revanche, avoir connaissance des
revendications au moment de I’arrét de travail.

En principe, rien n’oblige I’employeur a maintenir le salaire du personnel en greve puisque le contrat de
travail est suspendu. Il peut donc opérer une retenue sur salaire correspondante a la durée de 1’absence
pour greve, qualifiée sur le bulletin de salaire d’« absence non rémunérée ». Toutefois, la perte de salaire
subie par les salariés grévistes est parfois compensée par 'employeur dans le cadre d'un accord de fin de
greve ou des lors que I'employeur a commis un manquement grave et délibéré.

Le cas particulier des représentants du personnel et des heures de délégation : La greve ne suspend pas
leur mandat. Les élus du CSE ont donc la possibilité 1égale de poser des heures de délégation pendant le
temps de greve, ce qui entraine un maintien de leur rémunération.

Le salarié non-gréviste empéché d’accéder a son lieu de travail a cause des transports est-il
rémunéré ?

Un salarié absent ou en retard en raison de la greve des transports ne commet pas une faute.
L’employeur ne peut donc pas le sanctionner. Le salarié doit toutefois I'informer de son absence.

L’employeur n’est pas tenu au paiement des heures d’absence, sauf dispositions particulieres de la
convention collective ou du reglement intérieur. Mais d’autres solutions peuvent étre envisagées pour les
salariés empéchés par une greve :

e L'employeur peut mettre en place un covoiturage, ou organiser lui-méme le transport de ses
salariés par un systéme de navette, par exemple,

« Il peut également s’arranger avec ses salariés en faisant récupérer les heures perdues en
partant un peu plus tard le soir,

* Le salarié peut aussi choisir de poser un jour de congé payé ou un jour de RTT,

« Il est enfin possible d’avoir recours au télétravail pour les salariés dont le domicile est équipé
(ordinateur, connexion internet), et dont les missions le permettent selon I’accord collectif ou
la charte sur le télétravail. A défaut, un simple accord formalisé par tout moyen avec le salarié
suffit.

Compte tenu de ’annonce par les syndicats du calendrier de gréve, I’employeur pourra aussi anticiper les
difficultés de déplacement des salariés (rendez-vous extérieur, déplacement professionnel, formation,
etc.) et les décaler.

Par Anne-Lise Castell, juriste aux Editions Tissot pour RésohebdoEco
- www.reso-hebdo-eco.com
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Anne-Lise Castell juriste aux Editions Tissot
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