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Le GMSI 84 s’allie à Florette pour réduire la
pénibilité au travail

Dans le cadre des Rencontres Santé-Travail organisées par le réseau Présanse (Prévention,
Santé,  Services,  Entreprise),  le  GMSI  84,  service  de  prévention et  de  santé  au travail,  a
organisé une visite de l’entreprise Florette à L’Isle-sur-la-Sorgue, le 24 mars dernier.

À l’occasion de la 7e édition des Rencontres Santé-Travail, qui sont cette année placées sous le signe de
la  proximité,  plusieurs  visites  d’entreprises  étaient  organisées  dans  la  région  Provence-Alpes-Côtes
d’Azur du 23 au 27 mars. L’objectif était de mettre en lumière les missions proposées par les Services de
Prévention et Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), qui ont accompagné 35 000 entreprises en
régions PACA et Corse en 2024.

Ainsi, le GMSI 84, qui accompagne 3 500 entreprises, et assure le suivi de santé d’environ 38 000

https://www.presanse.fr/
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https://florette.fr/
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salariés, sur un secteur qui s’étend de Vaison-la-Romaine à Robion, a organisé une visite de l’usine de
Florette située à L’Isle-sur-la-Sorgue. L’occasion pour le service de santé au travail de mettre en avant
son accompagnement et ses solutions pour améliorer les conditions de travail des salariés de Florette.

L’usine de L’Isle-sur-la-Sorgue, un site historique de Florette

Une quinzaine de participants ont donc pu découvrir l’entreprise Florette, leader des fruits et légumes
frais prêts à l’emploi, qui est implantée à L’Isle-sur-la-Sorgue depuis 1990. « Ce site de 9000 m2 est le 2e
site historique de Florette, avec 11 000 tonnes de produits préparés chaque année », explique Nicolas
Kammoun, directeur de l’usine Florette de L’Isle-sur-la-Sorgue.

« Sécurité, Qualité, Coût, Délais, Mobilisation, et Environnement sont les maîtres
mots du plan de progrès de l’entreprise. »

Nicolas Kammoun

Après une présentation de l’entreprise, chefs d’entreprises et salariés du territoire qui ont participé à
cette rencontre, ont enfilé des chaussures de sécurité, des casques et des gilets pour visiter la partie
dédiée à la préparation des commandes et à l’expédition. Une visite assurée par Nicolas Kammoun et par
Pascal Le Gallo, qui lui, est responsable expéditions/consommables.

https://www.linkedin.com/in/nicolas-kammoun-1b008b28/
https://www.linkedin.com/in/nicolas-kammoun-1b008b28/
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Nicolas Kammoun et par Pascal Le Gallo (à droite) ont présenté le travail des salariés de l’usine dans
la partie préparation des commandes/expédition.©Simon Marquet

Florette en chiffres :
– La marque Florette est née en 1983 (le site de L’Isle-sur-la-Sorgue en 1990)
– 6 usines en France réparties sur tout le territoire
– 335M€ de chiffre d’affaires
– 1 838 salariés
– 54 000 tonnes de salades et 20 300 tonnes de légumes chaque année
– 70% des salades proviennent des adhérents ou des fermes de Florette

Une entreprise accompagnée par le GMSI 84

Au cours de la visite de l’usine, les participants ont pu témoigner de ce qui a été mis en place pour
améliorer les conditions de travail des salariés de Florette, à commencer par le principe de ‘marche en
avant’ qui débute à la réception, puis qui va vers le parage, l’emballage et enfin la préparation et
l’expédition, le tout, en faisant en sorte que les salariés puissent se croiser sans se retrouver face à face,
pour éviter les accidents. « Plusieurs campagnes de mesures de bruit ont été effectuées, ainsi que des
ateliers de sensibilisations sur les conséquences de l’exposition du bruit et l’importance du port des EPI
(équipements de protection individuelle) », ajoute Anne-Marie Bouhnik, médecin de travail de Florette.
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« Aider et accompagner sont les deux verbes qui caractérisent les missions des
SPSTI. »

Joëlle Thérin

Le GMSI 84, quant à lui, est intervenu auprès de Florette dans le cadre de la mise en place de filmeuses
automatiques de palettes, à bras tournant. Des outils qui permettent un gain de temps, mais aussi une
réduction de la pénibilité pour les salariés. « Faire de la prévention et de la santé n’est pas incompatible
avec la performance », affirme Joëlle Thérin, présidente du GMSI 84.

Florette dispose, sur son site de L’Isle-sur-la-Sorgue, de trois filmeuse automatiques à bras tournant.
©Simon Marquet

Le GMSI 84, véritable accompagnant des entreprises

Le réseau Présance PACA-Corse compte 16 services de Santé au travail, dont le GMSI 84. Chaque SPSTI
agissant sur un territoire défini, il n’y a aucune concurrence entre eux. Tous ont un seul objectif commun
: la prévention. « La prévention est aujourd’hui un axe majeur du GMSI 84 et plus largement des services
de santé au travail, ce n’est plus seulement la médecine du travail », développe Christelle Brouchier,

https://www.linkedin.com/in/joelle-therin-7b4b8490/
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directrice générale du GMSI 84.

Le GMSI 84, tout comme les autres SPSTI, se veut un vrai accompagnant des entreprises. Il propose une
offre de qualité relationnelle en entreprise, ainsi qu’une offre spécifique pour travailleurs indépendants
et entreprises. Le service mène des actions collectives comme des aménagements de poste, ou de la
prévention de risques psycho-sociaux, mais aussi des actions individuelles. Le GMSI 84, ce sont 43
collaborateurs, à savoir des médecins du travail, des chargées de mission MEE-PDP, et des conseillers de
prévention, qui œuvrent pour la santé au travail.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

