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SPIE : 190 postes à pourvoir en PACA dont 30
en alternance

SPIE, leader européen des services multi-techniques dans les domaines de l’énergie et des
communications,  lance  sa  campagne  de  recrutement  pour  l’année  2025  en  France.  En
Provence-Alpes-Côte  d’Azur,  l’entreprise  cherche  à  recruter  190  collaborateurs  dont  30
alternants.

Le groupe SPIE compte 19 000 collaborateurs sur plus de 300 sites, dont certains sont situés en Région
Sud, et plus particulièrement en Vaucluse à Orange, Pertuis, Sérignan-du-Comtat, Sorgues, ou encore
Védène. SPIE continue de se développer et,  pour ce faire, lance une campagne de recrutement en
France. En PACA, 190 postes sont à pourvoir dont 30 en alternance.

Au travers des six filiales du groupe, divers postes sont proposés comme technicien de maintenance, SSI
(sécurité des systèmes d’information), monteur électricien, chef de chantier, conducteur de travaux,
responsable d’études techniques, responsable d’affaires, architecte informatique, et bien d’autres.

«  Rejoindre  SPIE,  c’est  plus  qu’un  emploi  :  c’est  l’opportunité  de  relever  des  défis  techniques
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passionnants et de participer activement à un monde plus durable, déclare souligne Arnaud Tirmarche,
directeur général de SPIE France. Nous recherchons des personnes engagées qui souhaitent contribuer à
nos côtés aux grandes transitions de notre société. »

Pour découvrir toutes les offres d’emploi et y postuler, cliquez ici.

Provence-Alpes-Côte d’Azur : SPIE recrute
280 collaborateurs, dont 40 alternants

SPIE France, filiale du groupe SPIE, leader européen des services multi-techniques dans les
domaines de l’énergie  et  des  communications,  et  ses  6  filiales,  recrute  actuellement  280
collaborateurs en Provence-Alpes-Côte d’Azur, dont 40 alternants.

Dans  ce  cadre,  la  filiale,  notamment  implantée  à  Orange,  Pertuis,  Sérignan-du-Comtat  et  Vedène,
recherche des profils variés allant de technicien de maintenance, technicien data centers, monteur,
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conducteur de travaux,  soudeur,  électricien industriel  à  ingénieur réseaux,  ingénieur smart  city  ou
encore des profils tournés vers la cybersécurité. Les postes à proposés sont principalement des CDI à
temps plein, mais 40 postes en alternance sont également à pourvoir.

En Occitanie, où la filiale est implantée à Bagnols-sur-Cèze et Pont-Saint-Esprit, ce sont 605 postes qui
sont  à  pourvoir.  Là encore,  tous les  niveaux d’étude sont  ciblés,  du bac professionnel  au diplôme
d’ingénieur, en passant par les licences professionnelles et les BTS. « Nous recherchons des personnes
qui ont envie de progresser, de transmettre et d’entreprendre », explique Arnaud Tirmarche, directeur
général de SPIE France, dans un communiqué.

Au total, la filiale Française du groupe cherche à recruter 3 700 collaborateurs dont 700 alternants dans
le but de « renforcer son rôle d’acteur des transitions énergétique, numérique et industrielle en France et
contribuer à l’émergence d’une société bas-carbone ».

Toutes les offres d’emploi sont consultables sur spie-job.com.

J.R.

430 postes à pourvoir en Provence-Alpes-
Côte d’Azur chez Spie
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Le groupe Spie France, leader européen des services multi-techniques dans les domaines de
l’énergie et des communications recrute actuellement 390 collaborateurs en CDI et 40 en
alternance en Provence-Alpes-Côte d’Azur.

Dans ce cadre Spie  recherche des profils  variés,  allant  de techniciens de maintenance,  ingénieurs
réseaux, monteurs, à raccordeurs fibre optique, ingénieurs et techniciens smart city, techniciens data
centers,  soudeurs,  ou  encore  des  profils  tournés  vers  la  cybersécurité.  Les  postes  sont  donc
principalement des CDI à temps plein mais 40 postes sont également à pourvoir en alternance. En
Occitanie, ce sont 430 postes en CDI et 90 en alternance qui sont ouverts. Tous les niveaux d’étude sont
ciblés, du bac professionnel au diplôme d’ingénieur en passant par les licences professionnelles et les
BTS.

 « Nous recrutons partout en France des femmes et des hommes qui ont envie de donner du sens à leur
engagement professionnel et qui partagent nos valeurs de performance, proximité et responsabilité,
précise Arnaud Tirmarche, directeur général de Spie France. En rejoignant Spie, groupe européen en
croissance et acteur clé des enjeux actuels :  la transition énergétique, la transformation numérique
responsable et la relocalisation de l’industrie, vous vous donnez de belles perspectives d’avenir. »

Ces offres d’emploi sont à retrouver sur spie-job.com
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‘SPIE nucléaire’ recrute 33 collaborateurs en
Paca

SPIE  nucléaire,  filiale  française  du  groupe  SPIE  dans  les  domaines  de  l’énergie  et  des
communications, annonce le recrutement de 228 nouveaux collaborateurs en France, dont 33
en région Paca (Provence-Alpes-Côte d’Azur) et 29 en Occitanie.

Avec  70%  de  création  de  postes,  les  profils  recherchés  sont  variés,  du  CAP  au  BAC  +5.  Ils
accompagnement le développement de la filiale et concernent notamment des responsables d’affaires,
des techniciens (électricité, mécanique, instrumentation), des chefs de chantiers, des chefs d’équipes, des
ingénieurs d’étude, des projeteurs, des soudeurs et des tuyauteurs.

SPIE nucléaire, qui compte parmi les acteurs historiques de la filière nucléaire française, propose des
postes aussi bien dans l’ingénierie que dans les métiers techniques. Parmi eux, ceux de la maintenance
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sont essentiels pour garantir la sûreté des installations nucléaires et effectuer dépannages, réparations,
réglages, révisions, contrôles et vérifications de machines et de matériaux présents sur les sites.

Plus d’informations, cliquez ici.

L.M.
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