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Le Groupe Apave recrute 58 collaborateurs
en Paca

2540
Ll
Apres avoir embauché 1 400 nouveaux talents en 2021, I’Apave, groupe spécialisé dans la
prévention, la maitrise des risques et la formation professionnelle recherche a nouveau 1 500

nouveaux collaborateurs en France et a I'international dont 58 en Provence-Alpes-Cote d’Azur
et 42 en Occitanie.

Ce plan de recrutements d’envergure concerne ’ensemble des métiers et les filiales du Groupe. Plus
précisément ? L'entreprise recherche des jeunes diplomés, cadres, ingénieurs, techniciens mais aussi
alternants et stagiaires préparant des diplomes de bac+2 a bac+5

«Les enjeux de sécurité et de maitrise des risques n’ont jamais été autant d’actualité assure Philippe
Maillard, directeur général du groupe Apave. La transition écologique et la révolution numérique
modifient en profondeur la nature des risques techniques, humains, environnementaux ou numériques, et
la fagon de les gérer.»

I1m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
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Les profils recherchés ?

L’Apave recherche des ingénieurs chargés d’affaires Environnement et Energie, des techniciens en
Mesures Environnementales ; des techniciens chargés d’Inspection en électrotechnique, Radioprotection,
Mécanique, Matériaux, Mesures Physiques ou encore CND ; des ingénieurs Génie Civil, Electrotechnique,
Mécanique, Constructions soudées, Hygiéne Sécurité Environnement (HSE), des coordonnateurs Sécurité
et Protection de la Santé (SPS) ; des diagnostiqueurs immobiliers et amiante et des commerciaux.
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Comment tout a commencé

Ernest Zuber, vice-président de la SIM (Société Industrielle de Mulhouse) fonde, en 1867, avec d’autres
industriels, 1’Apave (I’Association Alsacienne des Propriétaires d’Appareils a Vapeur) car, dans la
deuxieme moitié du 19eme siecle, les premieres machines a vapeur sont a 1'origine de nombreux
accidents dans les usines. Son objectif : renforcer la sécurité, éviter les risques d’explosion et réaliser des
économies d’énergie.

Les chiffres

Le groupe Apave en chiffres ce sont 1 milliard de chiffre d’affaires ; 12 650 collaborateurs ; 170 centres
de formation ; 150 ans d’expérience ; 130 agences en France ; 45 pays dans le monde ; 18 centres
d’essais industriels et un centre de formation des apprentis.
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Enedis recherche ses talents en Vaucluse
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- EN2DiS

L'ELECTRICITE EN RESEAU

Enedis lance une campagne pour le recrutement de 25 stagiaires sur 2022. 6 postes concernent
le Vaucluse.

Objectif : déceler le plus tot possible des candidats qui pourront étre orientés vers les formations
adéquates pour rejoindre ensuite I’entreprise sur de 1'alternance, voire une embauche. En Vaucluse, les
offres concernent les communes d’Avignon, Apt et Carpentras sur des postes de chargé de projets,
technicien intervention polyvalents et technicien poste source. 7 autres postes sont basés sur les Alpes du
Sud (départements des Hautes-Alpes et des Alpes-de-Haute-Provence) et 11 sur les Bouches-du-Rhone.

Il s’agit d'une lére sur ce territoire pour Enedis qui souhaite dés a présent capter ses futurs talents.
L’initiative est simple : déceler lors d’un stage les candidats de Terminales Bac pro Melec (Métiers de
1'électricité et de ses environnements connectés) ou MEI (Maintenance des équipements industriels) pour
poursuive avec eux. Les suites : un BTS électrotechnique ou ATI (Assistance technique d’ingénieur) en
alternance ou une mention complémentaire « Technicien en réseaux électriques » a I’'ECIR (Ecole de la
construction des infrastructures et réseaux) a Mallemort.

Chaque année, 1 200 alternants sont accueillis au niveau national, sur des niveaux allant du CAP au bac
+5. Sur les départements des Bouches du Rhone, du Vaucluse, des Alpes de Haute Provence et des
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Hautes-Alpes, Enedis a recruté cette année 60 nouveaux alternants dans les filieres techniques et
tertiaires. En 2022, Enedis Provence Alpes du Sud prévoit 40 postes en alternance et 50 embauches, en
plus des offres de stage.

Pour consulter toutes les offres : www.enedis.fr/recrute

o

Technicienne Enedis. Crédit photo: Enedis

L.M.

La Region veut accélérer le recrutement des
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jeunes

Le Conseil régional de Provence-Alpes-Cote d’Azur vient de voter en assemblée pléniere le déblocage de
2M¢€ afin d’encourager les entreprises a embaucher des jeunes en stage ou en emploi. Cette mesure vient
compléter le Plan national ‘1 jeune, 1 solution’ et s’ajoute au plan régional de reconquéte pour I’emploi et
la formation des jeunes déja doté de 10M€ depuis octobre dernier.

L’objectif de ce dispositif est de faire face a une forte baisse d’offres de stages, d’apprentissages ou
d’emplois, notamment des ‘petits boulots’ ou emplois saisonniers qui bénéficient bien souvent aux jeunes
les plus précaires. En effet, avec les conséquences de la crise sanitaire sur 1’économie (chute du PIB de
8,3% en 2020), le nombre d’embauche des moins de 26 ans en CDI et CDD de plus de 3 mois a baissé de
14,2% en 2020 par rapport a 2019.

Nos jeunes diplomés en 2020 et 2021 et qui arrivent ou vont arriver cette année sur le marché de
I’emploi, font face a un marché difficile au regard de I'incertitude du contexte sanitaire et économique.
La solution n’est pas de leur verser un revenu universel, mais de proposer, dés aujourd’hui, des solutions
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en termes de stages et d’emplois pour leur apporter des perspectives d’avenir.
« Nos jeunes sont dans une situation de précarité financiéere, alimentaire et de détresse psychologique »,
constate Renaud Muselier, président de la Région Sud.

Pas de génération sacrifiée
Concretement, avec ces 2M€ supplémentaires la Région va financer 3 nouveaux outils :

» ‘500 jeunes en entreprise’ doté de 1M€. Une aide forfaitaire de 2 000€ aux chefs d’entreprises
qui emploient un jeune de moins de 26 ans en CDI ou en CDD de plus de 6 mois et a temps
plein, a compter du ler avril, et sorti du systeme scolaire ou d’une formation professionnelle
en 2020 ou 2021.

* ‘500 jeunes en stage’ doté de 500 000€. Une aide de 200€ par mois aux entreprises et
associations qui embauchent des jeunes en stage de 2 a 6 mois rémunéré, a compter du ler
avril.

¢ ‘500 jeunes en job étudiant’ doté de 500 000€. Une aide de 600 a 1 300€ a I’entreprise ou
’association qui emploie un étudiant boursier a compter du ler avril pour un contrat de travail
d’une durée minimum de 10h par mois.

Par ailleurs, 2 000 apprentis qui sont actuellement sans contrat en entreprise et ne voient pas leur année
d’apprentissage validée : Ils bénéficieront en priorité d’'une formation qualifiante professionnelle de la
Région. « Nous ne voulons pas de génération sacrifiée en Provence-Alpes-Cote d’Azur, insiste Renaud
Muselier. 11 est de notre responsabilité de leur apporter des perspectives d’avenir. J'appelle donc toutes
les entreprises et les acteurs économiques a s’engager a nos cotés pour I’emploi des jeunes. »
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