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Ville idéale : les Millénials plébiscitent
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Selon une étude BVA réalisée pour le compte du groupe NGE basé a Saint-Etienne-du-Gres a
coté de Tarascon, Avignon figure dans le top 20 des villes préférées de France pour la
génération des Millénials.

La cité de papes apparait ainsi en 11° place, ex-aequo avec Strasbourg, Lille, Toulon et Brest, dans ce
classement établi a partir de critéres comme le respect de I’environnement (44% des priorités), la
sécurité (26%), 'accessibilité des logements (29%), les économies d’énergies (24%), I’acces aux loisirs
(20%) ou bien encore les lieux de partage et de convivialité (18%) ainsi que les transports doux, collectifs
ou partagés (17%).

Autant de domaines fondamentaux pour cette génération des 20 a 35 ans dans lesquels les villes du Sud
font carton plein. En effet, Bordeaux figure en téte de ce classement devant Aix-en-Provence (2°),
Montpellier (5°), Toulouse (6°), Nice (7°), Marseille (10°), Nimes (18°) et Perpignan (19°).

Autres criteres d’attractivité de cette classe d’age des personnes nées entre 1985 et 2000 appelées aussi
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génération Y, cette ville révée doit aussi privilégier la mixité des espaces de vie, faciliter la création
d’emploi et disposer d’une activité commerciale dynamique.

Groupe de BTP provencal

Pour NGE (Nouvelles générations d’entrepreneurs), la réalisation de ce sondage s’inscrit dans la
poursuite de sa stratégie de développement de nouvelles activités « qui rendent les villes, les collectivités
et les territoires plus attractifs et résilients ».

Le groupe de BTP provencal, qui vient d’étre retenu par Vinci autoroutes pour mener 1'élargissement de
I’A57 a Toulon, participe a la construction des grandes infrastructures et a des projets urbains ou de
proximité en France et dans 16 pays a l'international. NGE compte 13 500 collaborateurs et a réalisé I’an
dernier un chiffre d’affaires de 2,5 milliards d’Euros.

Tres active en matiere de recrutement (plus de 2 500 embauches par an), cette société détenue a 80%
par ses dirigeants et ses salariés, entend anticiper les mutations de son secteur d’activité.

Un outil baptisé NGE immobilier

Pour cela, elle dispose notamment d’une structure appelée NGE Immobilier qui propose aux territoires
des possibilités de co-programmation sur-mesure pour décliner leurs ambitions urbaines en s’appuyant
sur les expertises techniques et financiéres du groupe NGE.

« Les élus, les propriétaires fonciers, les aménageurs et les grands utilisateurs sont en quéte de réponses
et de solutions cousues-main réalisées par des acteurs attentifs aux besoins de toutes les parties
prenantes, explique David Taglioni, directeur général de NGE Immobilier. Fort de ’ancrage territorial du
groupe, NGE Immobilier est idéalement placé pour concevoir et développer des projets qui privilégient la
mixité des usages, les services, I'inclusion et la flexibilité. Nous n’avons pas de produits sur étageres, ce
que nous voulons, c’est proposer des projets exclusifs. Nous sommes avant tout des promoteurs d’usages
pour des produits urbains durables. »

Faciliter I'insertion professionnelle des jeunes

C’est avec la méme philosophie de proximité que NGE s’implique également pour les jeunes éloignés de
I’emploi. Le groupe dont le sieége se trouve au parc d’activités de Laurade vient ainsi de signer avec le
Service militaire volontaire (SMV) une convention de partenariat pour favoriser l'insertion
professionnelle des jeunes de 18 a 25 ans éloignés de 1’emploi.

L’accompagnement vers I’emploi de ces jeunes passe notamment par des parcours de formation élaborés
par ‘Plate Forme’, ’école de NGE, premiere école interne du BTP reconnue Centre de formation pour les
apprentis (CFA) depuis 2019.

« Cette convention de partenariat avec le SMV va nous permettre d’allier nos forces pour aider les jeunes
a rejoindre le chemin de I’emploi, précise Bruno Pavie, directeur des ressources humaines de NGE. Notre
groupe est depuis longtemps investi dans des dispositifs d'intégration avec un corps tutoral important et
une culture de formation tres ancrée. Nous aurons a cceur de faire découvrir et aimer nos métiers aux
jeunes que nous accueillerons. »
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