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(Vidéo) Le Vaucluse et ses incroyables talents

‘Le Vaucluse a du talent’, le doux nom de la soirée organisée par Vaucluse Provence attractivité
(VPA), ce jeudi 18 novembre a I’Opéra du Grand Avignon.

Les talents sont légion dans notre département, qui en doute ? Artistes, entrepreneurs, experts,
transgressifs et innovants, nos terres regorgent de pépites. Beaucoup prennent des risques, réussissent,
échouent, titubent, mais se relevent avec encore plus de détermination. Des projets ambitieux et
précurseurs voient le jour dans un Vaucluse déterminé a chouchouter ses fleurons. Cette soirée était
I'occasion de réunir ces nombreuses entreprises, les partenaires de 1’agence ainsi que les réseaux
économiques sur un sujet d’actualité : I'attractivité des talents.
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Ouvert par Pierre Gonzalvez, président de Vaucluse Provence attractivité et Dominique Santoni,
présidente du Conseil départemental de Vaucluse, cet événement s’est articulé autour de plusieurs temps
forts, parmi lesquels de grandes entreprises ont témoigné de leur stratégie d’attractivité et d’autres sont
revenues sur les raisons de leur choix d’implantation en Vaucluse suite a leur récente installation.

. : < Y
Carton plein our ‘Le Vaucluse a du talent’. Crédit photo: VPA

Et comme la capitale mondiale de la culture se devait d’honorer son prestige, la soirée s’est poursuivie
par un interlude musical interprété par la soprano Ludivine Gombert avec des airs connus de Gershwin,
Dvorak, Gounod... Des espaces de démonstration étaient aménagés, tenus par des pépites du territoire
telles que Naé, Syba, Miam république et leurs dégustations culinaires, Stimulation déja vu et son
laboratoire sensoriel, la station animation et L’Ecole des nouvelles Images pour la filiére éco-créative.

Apres une longue période sans rendez-vous en présentiel, cette soirée animée par Michel Biet a permis
de rassembler les forces vives du département. Fraichement publié, le guide pratique ‘S’installer dans le
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Vaucluse Provence’ élaboré par Vaucluse Provence attractivité avec ses partenaires a notamment été
présenté. Un guide désormais disponible a la vente dans toutes les librairies. Destiné a faciliter
I'installation des talents ouverts a un changement de vie en Vaucluse, cet ouvrage présente une mine
d’informations ainsi que de nombreux témoignages. Retour en vidéo avec une production réalisée par un
de ces talents vauclusiens : Getinshoot.

Confinement : les agences de Pole emploi
seront ouvertes

oole emplol
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Alors que débute une nouvelle période de confinement, les agences de Pdole emploi resteront
ouvertes afin d’assurer le maintien des services aux demandeurs d’emploi et aux entreprises.
L’accueil se fera sur flux le matin et sur rendez-vous I’apres-midi, selon les horaires habituels
d’ouverture des agences et dans le strict respect des consignes sanitaires.

Toutefois, les demandeurs d’emploi et les entreprises peuvent continuer de privilégier les services en
ligne dans leurs échanges avec Pole emploi. Les demandeurs d’emploi peuvent se faire accompagner par
téléphone au 3949 et par email via leur espace personnel sur www.pole-emploi.fr dans la rubrique « Mes
échanges avec Pole emploi - Mes contacts en agence », ou sur l’application mobile « Mon espace »,
rubrique « Mon conseiller ». Quant aux entreprises ayant des questions ou des besoins, ces dernieres
peuvent contacter le 3995. A noter qu'une foire aux questions des demandeurs d’emploi et des
entreprises sera prochainement mise en ligne sur www.pole-emploi.org.

Réseau Entreprendre Rhone-Durance : plus
d’entrepreneurs pour plus d’emplois

Le Réseau Entreprendre Rhéne Durance vient de tenir son assemblée générale. Mission ?
Accompagner les créateurs et repreneurs d’entreprises afin d’accroitre I’économie sur le
territoire et de créer des emplois. En 2019, les chefs d’entreprise ‘lauréats’ -sélectionnés par
I’association- accueillaient 1 315 personnes dont 142 emplois nouvellement créés cette méme
année. En 2020, le réseau vise 1’accueil de 14 nouvelles entreprises lauréates pour 85 nouveaux
emplois par an et I’octroi de 490 000€ de prét d’honneur.

B Dans le détail

« Le Réseau Entreprendre est un réseau de dirigeants d’entreprises expérimentés qui offre aux
créateurs, aux repreneurs et aux développeurs d’entreprises un prét d’honneur et un accompagnement
gratuit, pendant une période de 2 a 3 ans », explique Marie-Laure Baron, la présidente du Réseau. « Il
s’agit de faire émerger les PME et ETI (petites et moyennes entreprises et entreprises de taille
intermédiaire) créatrices d’emplois dans nos territoires. » Résultat ? « Ce type d’accompagnement
augmente fortement les chances de réussite des jeunes entreprises et favorise leur croissance : 92% des
entre- prises accompagnées sont toujours en activité apres 3 ans. » Objectif ? Créer au moins 5 emplois a
3 ans. Au niveau national, 52% des lauréats des promotions 2014-2018 étaient salariés avant de
construire leur projet. 30% des entreprises lauréates, sur cette méme période, ont développé leur activité
a l'inter- national. 81% des lauréats sont des hommes et 19% des femmes.
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B 3 parcours d’accompagnement

Le Réseau Entreprendre s’adresse aux créateurs, repreneurs, start-upers et porteurs de projets innovants
ainsi qu’aux entrepreneurs sociaux... Les programmes d’accompagnement tablent sur la
finalisation du projet, son démarrage, son développement et sa croissance. C’est ainsi que le
programme ‘Start’ permet de renforcer son projet en 1I’étudiant plusieurs mois avant de
lancer la phase de création d’une entreprise. Le programme ‘Booster’ s’articule autour d'un
passage de cap pour entamer le développement significatif de 1’entreprise sur une durée de
2 a 3 ans tandis que le programme ‘Ambition’ a pour objectif la croissance. Il est, la,
question de changer d’échelle et de doubler I'activité sur une phase qui peut s’étendre, la
encore, sur 2 a 3 ans.

B En chiffre

Pres de 135 porteurs de projets ont approché le Réseau Entreprendre Rhone-Durance durant I’année
écoulée. 28 candidats ont été regus, 16 projets ont été étudiés, 15 ont été présentés en comité et 14
acceptés, dont 8 concernaient des créations d’entreprises et 4 des reprises. Le montant total de prét
d’honneur octroyé a été de 530 000€ et le montant moyen versé de 37 857€. Le Réseau Entreprendre
aura accompagné 103 entreprises depuis sa création en 2003 dont 82% étaient pérennes a 3 ans et 65%
a5 ans.

« Ensemble, faisons réussir les entrepreneurs ambitieux. »

B Se retrouver

L’association organise des rencontres thématiques mensuelles dédiées au retour d’expérience et a
I'intervention d’experts qui sont, notamment, intervenus sur ‘La gestion du temps’ ;
‘L’analyse des tableaux de bord’ ; ‘Les financements, la levée de fonds, la trésorerie’ ; ‘Le
management humain et innovant’ ; ‘La démarche appréciative et la révolution positive’ ;
‘Bien-étre et coaching’. D’autres rendez-vous étaient dédiés a la visite d’entreprises comme
‘MG imprimerie’ ; ‘La Carriere Delorme travaux publics’ ; ‘Le groupe Moscatelli’ ;
‘L’entreprise A&O’...

Bl Le guide du recruteur

L’association a congu et €dité pour la 2e édition le Guide du recruteur 2019-2020, qui recense 109
organismes de formation situés en Vaucluse, dans le Nord des Bouches- du-Rhéne, dans 1’Est Gardois
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indiquant précisément les noms et coordonnées du responsable du recrutement afin de permettre aux
entreprises de trouver, trés rapidement, un collaborateur ou un stagiaire dans son secteur. L’annuaire
regroupe 876 formations diplomantes, 14 secteurs d’activité et 6 niveaux d’études du CAP au doctorat.
Le guide du recruteur est téléchargeable ICI

B Fonctionnement

Marie-Laure Baron préside Réseau Entreprendre Rhone Durance. L’association est dirigée par Brigitte
Borel avec, a ses coOtés, Carole Leleu, chargée de mission. La structure est financée, a
hauteur de 15% par des subventions diverses et a 85% par les cotisations annuelles des
membres chefs d’entreprise a hauteur de 1 695€ -dont 60% éligibles a réduction d’imp6t-
assortis d’heures de bénévolat dédiées a I’accompagnement des chefs d’entreprise. Le fonds
de prét est financé par un Collége des financeurs régional constitué pour les 5 associations
Réseau Entreprendre de la Région Sud. Ce College est composé de BPI, SMC, Crédit
Agricole, Caisse d’Epargne et Banque Populaire.

B Le Conseil d’administration

Le Conseil d’administration est présidé par Marie-Laure Baron accompagnée par Jéréme Antonin, Héléne
Bout, Eric Bruxelle, Laurence Castelain, Lionel Dosne, Pascal Germain, Stéphane Granier, Daniel Labails,
Francois Llado, Jean-Marc Mielle, Jean-Gabriel Olivier, Pierre Pernias, Joseph Roussel, Olivier Rousset,
Emmanuel Sertain, Jean-Charles Teyssier et Arnaud Tribhou.

H Les partenaires

Les partenaires du Réseau Entre- prendre sont La Banque populaire Méditerranée, la Caisse d’Epargne
Cepac (Provence-Alpes-Corse et Cote d’Azur), Le Crédit Agriocole Céte d’Azur et Alpes-Provence, la
Société marseillaise de crédit, BPI France. Les partenaires régionaux sont La Région Sud, Deloitte,
Lafarge, EDF, Une riviére un terri- toire, CIC, BNP Parisbas.

Covid-19 : comment anticiper les difficultés
des entreprises face a la crise ?
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La Préfecture de Vaucluse, la Chambre de commerce et d’industrie de Vaucluse, le Centre
d’information et de prévention, I’Ordre des experts-comptables et le Tribunal de commerce se
mobilisent pour faire connaitre les dispositifs de soutien aux entreprises vauclusiennes
impactées par cette crise sans précédent.

Depuis le déconfinement le 11 mai dernier, 1’activité a repris peu a peu son cours. Mais dans le contexte
de cette crise inédite, beaucoup d’entreprises sont et resteront en sous-performance le temps que
'activité revienne a la normale. Dans le Vaucluse, a la mi-juin, 13 153 entreprises avaient réalisé une
demande d’activité partielle, 2 640 avaient demandé un report des charges et 31 355 un report de
paiement a I’Urssaf. Dans le méme temps, 6 129 entreprises ont bénéficié du prét garanti par 1'Etat et
19 120 ont recu une aide du fonds de solidarité pour un montant total s’élevant a 54 511 873 €, soit une
aide moyenne de 2 881 € par entreprise. Malgré tout, beaucoup d’entreprises pourraient étre rapidement
confrontées a des difficultés dans les semaines a venir qui, mal anticipées, risqueraient de mettre leur
activité en péril. C’est pourquoi, la Préfecture de Vaucluse, la Chambre de commerce et d’industrie de
Vaucluse (CCI 84), le Centre d’'information et de prévention (CIP), I'Ordre des experts-comptables et le
Tribunal de commerce s’unissent pour faire connaitre les outils existants qui pourront aider les
entreprises a faire face a cette crise majeure qui s’annonce longue.

76,4 % des entreprises peinent a retrouver leur niveau habituel

Depuis le début de la crise, la CCI 84 a accompagné, via sa cellule d’appui, 1 700 entreprises sur le
territoire en leur apportant un relais d’information au quotidien, des conseils juridiques ainsi qu'une aide
personnalisée avec des conseillers en ligne comme ce fut le cas avec la réalisation de diagnostics de
situation financiere gratuits et anonymes. « Nous avons également réalisé une enquéte permanente,
souligne Michel Maridet, directeur général de la CCI 84. Cette enquéte fait ressortir que la reprise des
activités est jugée timide par 76,4 % des entreprises avec des carnets de commandes et une
fréquentation qui peinent a retrouver leur niveau d’avant la crise. » A partir de la rentrée, la CCI compte
renforcer ses actions pédagogiques avec la tenue réguliere de webinaires.

« L’anticipation est la clé »

De son coté, le CIP a lancé dés le début de la crise, les ‘Entretiens du jeudi’, des rendez-vous anonymes,
gratuits et confidentiels menés par des experts bénévoles au sein desquels chaque dirigeant rencontrant
des difficultés est écouté, informé et orienté vers les dispositifs adaptés a sa situation. « L’anticipation est
la clé, explique Jacky Cyrille, secrétaire général du CIP. Bien souvent, les entreprises viennent nous voir
trop tard alors qu’en nous rencontrant suffisamment tot, elles auront davantage de solutions pour
résoudre leurs problématiques. » Se tenant un jeudi sur deux durant 1'été, les ‘Entretiens du jeudi’
devraient prendre un rythme hebdomadaire a la rentrée de septembre.

Les experts-comptables mobilisés aupres des dirigeants d’entreprise

Parmi les interlocuteurs privilégiés pour les entreprises en difficulté, 'Ordre des experts-comptables joue
un role essentiel en matiere d’anticipation. « Nous sommes entierement mobilisés aupres des dirigeants
d’entreprise, explique Cyrille Peylhard, délégué vauclusien de 1'Ordre des experts-comptables. Nous
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avons un réle a jouer en matiere d’anticipation des difficultés des entreprises. Nous conseillons et aidons
les dirigeants en portant a leur connaissance les dispositifs existants et en les réorientant vers ces
derniers. A ce titre, nous travaillons étroitement avec le CIP notamment dans le cadre des ‘Entretiens du
jeudi’ pour lesquels nous mettons un expert a leur disposition. »

Le Tribunal de commerce, autorité compétente dans la prévention des difficultés

Enfin, le président du Tribunal de commerce peut recevoir les chefs d’entreprise qui en émettent le
besoin. En effet, si la fonction premiere d’un tribunal de commerce est de juger les contentieux et les
difficultés d’entreprises, la loi ’autorise a agir pour prévenir ces difficultés. « Le souci actuel est de
savoir quand cette zone de turbulence se déclenchera, alerte Gérard Arnault, président du Tribunal de
commerce d’Avignon. Malheureusement, nous constatons que les entreprises font appel au tribunal
beaucoup trop tard. 80 % des entreprises qui sollicitent une procédure collective demandent une
liquidation judiciaire immédiate et pour les 20 % restants, la demande de redressement judiciaire
débouche sur une liquidation judiciaire. C’est pourquoi il faut absolument que les chefs d’entreprise
viennent nous voir avant d’étre en cessation de paiement afin de préserver le maximum d’emplois et ainsi
maintenir le tissu économique du département. »

Saluant I'esprit de coopération et de mobilisation « sans faille » entre les organismes du département
depuis le début de la crise sanitaire, le préfet de Vaucluse Bertrand Gaume rappelle que « nous sommes
toujours au cceur de cette crise inédite. Il va falloir faire la démonstration que nous pouvons continuer de
vivre avec le virus en anticipant le plus possible les difficultés des entreprises afin de préserver le plus
possible l'activité. »

Contacts

Chambre de commerce et d’industrie de Vaucluse : celluleappui@vaucluse.cci.fr 04 90 14 10 32
Centre d’information et de prévention : www.cip-national.fr 04 90 27 52 84

Ordre des experts-comptables : oecpaca@oecpaca.org 04 91 16 04 20

Tribunal de commerce d’Avignon : www.greffe-tc-avignon.fr 04 90 14 31 82
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Pole emploi : reouverture des agences a
partir du 18 mai

Dans le cadre du déconfinement progressif, les agences Pole emploi ouvrent leurs portes uniquement sur
rendez-vous a compter du lundi 18 mai. Ainsi dans le Vaucluse, les agences d’Apt, Avignon Joly Jean,
Avignon-Réalpanier, Bolléne, Carpentras, Cavaillon, Orange et Pertuis accueilleront les demandeurs
d’emploi qui pourront, dés le 11 mai, prendre rendez-vous en ligne avec leur conseiller en se connectant
a leur espace personnel sur www.pole-emploi.fr.

Recherche 430 soignants désespérément

Comme chaque début d’année en raison des vacances scolaires et des départs a la retraite,
I’activité de recrutement d’Adecco Medical est particuliérement dynamique en Provence-Alpes-
Cote d’Azur dans le secteur de la santé.

Ainsi, apres des vagues de recrutements de 450 postes en 2018 et 370 en 2019, le groupe de gestion des
ressources humaines dans la santé prévoit I’embauche de 430 soignants durant le ler trimestre
2020. Dans ce cadre, 210 postes en CDI (Contrat a durée indéterminée) et CDD (Contrat a durée
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déterminée) ainsi que 215 postes en intérim sont a pourvoir dans la région. Les fonctions d’aides-
soignants, infirmiers, infirmiers de bloc opératoire et préparateurs en pharmacie figurent parmi les plus
recherchées, tant au sein d’établissements publics que privés. Dans le méme temps, 535 postes sont a
pourvoir en région Occitanie : 210 postes en CDI et CDD ainsi que 315 en intérim.

Renseignement et contact : www.adecco.fr/medical ou facebook.com/ AdeccoMedicalFR

Forum Objectif emploi

La commune de Sorgues organise un nouveau forum Objectif Emploi qui rassemblera preés de
70 entreprises et structures locales.

Les personnes en recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle auront 1’occasion de s’informer,
de trouver une formation, de rencontrer des recruteurs, de passer des entretiens d’embauche ou
d’élargir leur réseau professionnel. Pour accompagner les postulants, des ateliers gratuits de simulation
d’entretien d’embauche seront programmés sur le stand de la Mission locale. 11 est fortement conseillé de
venir muni d'un CV.

Vendredi 14 février. 9h30 a 13h. Salle des fétes. Avenue Pablo-Picasso. Sorgues. Entrée libre.

Recrutement de 90 agents

La Poste recrute 90 salariés en CDI (Contrat a durée indéterminée) dans ses bureaux de poste des
Bouches-du-Rhoéne et de Vaucluse dont 30 conseillers bancaires niveau Bac +3 ou expérience équivalente
et 60 chargés de clientele niveau Bac a Bac +2 obligatoire).

Objectif : soutenir le développement et la qualité de service du réseau La Poste Provence et proposer aux
clients une offre de conseil plus qualitative et calibrée en fonction de leurs besoins. En 2019, 60 chargés
de clientele et 30 conseillers bancaires, dont 50% avaient moins de 25 ans, ont été recrutés dans les deux
départements.

I1 @ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/vaucluse-emploi/ 10/11


http://www.adecco.fr
https://www.facebook.com/AdeccoMedicalFR/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

18 aofit 2025 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 18 aofit 2025

Pour postuler : www.laposterecrute.fr

I1@ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux enchéres !
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