Devenir Conducteur/ Conductrice Poids Lourds @

En contrat de professionnalisation

z

e Présentation de la société :
Notre Groupe est spécialiste de la location de véhicules industriels avec conducteurs.

Notre Groupe, c’est aussi : une activité informatique embarquée, une activité transport,
une activite location d’appareils de levage et une activité transport multimodal !

Notre Groupe, c’est en 2021 : 3700 collaborateurs, 74 implantations en France et a
I’étranger et de nombreuses opportunités d’évolution (activité, métier, région, ...).

e Présentation de I'offre :
Contrat de professionnalisation de 3 3 6 mois
Alternance entre un organisme de formation sur Avignon et I'entreprise sur Avignon
Postes aussi sur Nimes ou Montélimar
o Profil recherché
De I'enthousiasme et de I'envie pour vous investir dans une formation,
Un bon relationnel afin d’assurer un service client parfait,
Du dynamisme et de la rigueur pour la réalisation de vos activités,

¢ Pourquoi nous rejoindre ?

o Pour une activité de transport régional qui ne vous éloigne pas de votre vie
familiale

o Pour la pérennité d’un grand groupe et des avantages sociaux attractifs qu'il
offre a ses collaborateurs

o Pour découvrir la conduite PL et la prestation de service avec des clients de
secteurs d’activité variés

o Pour la qualité de notre accompagnement avec un tuteur attitré

Echangeons ensemble sur vos envies, vos compétences et nous vous parlerons de nos
activités et de nos opportunités d’alternance (contrat de professionnalisation - CAP — BAC
PRO - TITRE PRO).



Devenir Conseiller client de proximité en Banque

En contrat d’apprentissage de Bac 3 Bac + 2

¢ Présentation de la société :
1re banque européenne présente partout dans le monde,

¢ Présentation de ’offre : devenir conseiller Proximité en alternance
Sites : agences a Avignon, Le Pontet, Cavaillon, Carpentras et Orange
Formation : BTS Banque

¢ Présentation du métier:

. Prendre en charge le montage des dossiers jusqu’a la mise 2 disposition des fonds, en lien
avec 'ensembie des acteurs

° Accompagnerle client tout au long de son projeten lui apportant un conseil 3 valeur ajoutée
. Accompagner les clients sur les solutions digitales permettant de gérer au quotidien les

fonctionnalités des cartes bancaires gestion des plafonds, paiement sans contact, paiement mobile,

. Appliquer la politique de sollicitations clients de la banque visant a intensifier la relation avec
les clients, la fidélisation et le renforcement de la satisfaction de ces derniers

. Apporter une réponse commerciale adaptée aux projets recensés et parla méme participer
ala réalisation des objectifs collectifs de I'agence,

° Assurer la satisfaction des clients, notre prestation de services ainsi que la promesse
relationnelle au sein de l'agence

¢ Les compétences comportementales

° Ecoute active
. Etre orienté client
. Capacité a collaborer / travail d'équipe

° Capacité d'adaptation
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Devenir Chargé(e) d’Affaires Professionnels en Banque

En contrat d’apprentissage de Bac+ 23 Bac +5

¢ Présentation de lasociété :

1re banque européenne présente partout dans le monde

¢ Présentation de I’offre : devenir conseiller Proximité en alternance
Sites : agences a Avignon, Le Pontet, Cavaillon, Carpentras et Orange

Formation : Master Banque

¢ Présentation du métier : les missions

* Appliguer la politique de risque dans le respect des réglesinternesetde laprimauté des intéréts du
client

* Géreret développer unfondsde commerce de clients et prospects surla clientéle des Professionnels

* Assurer le service aux clients, la promesse relationnelle et la satisfaction client au sein des
agences/structures dans lesquelles vous intervenez

¢ Accompagner vos clients dans la réalisation de leurs projets et travailler en synergie avec les
Directeurs d'agence de votre périmétre Contribuer 3 la réalisation du plan d’action commercial dans

le respect de la primauté des intéréts des clients

¢ Les compétences comportementales
° Etre orienté client
o Capacité a décider

. Capacité d'analyse



FICHE DE POSTE COMMMERCIAL(E)

CONTEXTE ET FINALITE DU POSTE

- implantée dans le Vaucluse depuis 1594, fabrique et commercialise une
gamme compléte de chocolats via un réseau de professionnels et dans ses trois magasins de
fabrication.

Lentreprise s’est fortement développée ces derniéres années dans la fabrication de chocolats Bio en
particulier pour des enseignes et un réseau de grossistes spécialisés.

Elle s'appuie sur ses trois principaux savoir-faire, le moulage {tablettes), I'enrobage (bonbons de
chocolat} et le turbinage.

Afin de poursuivre son développement, nous recherchons un (une) commercial {e) B to B.
1l {elle) rejoindra une équipe dynamique et participera aux différents projets de "entreprise visant 3

rendre ['organisation plus efficace et contribuera entre autres a Vatteinte des objectifs qu’elle s'est
fixé sur le plan social et environnemental.

RAISON D'ETRE ;

Assister le Responsable Commercial B to B dans ses fonctions et ses missions

Représenter la Chocolaterie Castelain, contribuer 3 développer le Chiffre d’Affaires B to B en gérant un
portefeuille de clients et de prospects.

Contribuer a I'atteinte des objectifs de Chiffre d'Affaires et de profit de la Chocolaterie Castelain.

IViiSSIONS PRINCIPALES

Assurer le suivi, Ia gestion et 'animation du portefeuille de clients qui lui est config.

* Mise en place d’une relation commerciale favorisant le développement de notre activité

* Avoir une bonne connaissance des clients de leur besoins et de leur périmétre d’activité

o Elaborer les propositions commerciales intégrant I'offre produit, la cotation, les conditions
logistiques et les conditions de paiement dans le respect de notre politique commerciale et
des CGV en vigueur.

Développer activité a travers une action de prospection de nouveaux clients dans le cadre de notre
stratégie commerciale

Analyser les besoins du prospect
Etaborer I'offre commerciale répondant 3 ces besoins
Négocier les conditions de ventes

S'assurer de la solvabilité du prospect

L N

Mettre & jour son fichier
permanentes.

nt et planifier toutes les actions commerciales saisonnidres et

Mettre a jour chaque année et négocier les nouvelles conditions commerciales avec ses clients.
Respecter dans son approche commerciale fa politique Qualité de I'entreprise.
Contribuer activement au développement de la politique RSE de I'entreprise

Régler les litiges potentiels avec ses clients. S'assurer du réglement dans les conditions du contrat de
'ensemble de ses clients et relancer le cas échéant.

Etre force de proposition et source d'informations dans son domaine et dans tout autre domaine
pouvant intéresser I"entreprise.

Assurer un reporting régulier avec le responsable commercial Bto B
Etre 3 I'écoute du marché et de la concurrence.

Participer aux groupes de travail qui lui sont proposé

Participer aux salons professionnels nationaux et régionaux.

Entretenir et s’assurer du bon fonctionnement de son matériel.

Reporte au Responsable Commercial B to B.

Communique et collabore avec I'ensemble des services de Ventreprise.



Devenir Technicien de Production (H/F) @

En Matériaux pour la construction et VIndustrie

e Présentation de lasociété :

Notre Groupe est unacteur majeur dans l'industrie des matériaux de construction présentdans plus
de 50 pays. En France, nous sommes un acteur de premier plan du béton prét 2 'emploi et des
granulats avec plus de 330 implantations réparties sur une grande partie du territoire, pour étre au
plus proche de ses clients, professionnels et particuliers.

* Présentation de |’offre :
Contrat d’apprentissage ou CQP : Contrat de Qualification professionnelle
Lieu : Avignon Cantarel, Carpentras, Montélimar
Alternance 1semaine / 3 semaines
Logement ettransport pour le centre de formation pris en charge si besoin
* Présentation du métier
Rattaché(e) au Coordinateur de production, vous assurez les activités suivantes :
- lagestiondesprises de commandes et validation des informations nécessaires 3 leur exécution

- Laproduction conformément au planning en fonction des command es, des disponibilités des
produits et du matériel de livraison tout en respectant les normes gualité

- L’émission des bons de livraisons, I'édition des relevés d’activités en fin de journée

- L'accueil et le renseignement du client sur le produit et les prix en lien avec 'équipe
commerciale

- letraitement des réclamations liées a la livraison du jour
- Lagestion et la validation de 'approvisionnement et du stockage des matiéres premiéres

- Lerespect des régles et consignes d’hygiéne, de sécurité et environnementales

¢ Profil recherché :

Tres bon sens du relationnel avec les collégues et les clients
Permis de conduire

*  Pourquoi nous rejoindre ?

Pour une formation avec des organismes reconnus

Avec des avantages : 13e mois + primes de vacances + titre restaurant + mutuelle + CSE

Vous aimez le challenge, le travail en équipe et souhaitez acquerir des compétences techniques
dans une entreprise soucieuse de son environnement et de ses collaborateurs.



Devenir Technicien de Maintenance de Véhicules Transport routie 5 A
Secteur Mécanique, Carrosserie-Réparation 5 2

En contrat d’apprentissage

¢ Présentation de la société :

Groupe expertdans la vente de véhicules professionnels, industriels, utilitaires, neufs, d’occasions et
la location : camions, poids lourds, chassis cabines, fourgons, utilitaires, semi-remorque...au travers
de sesagences sur les départements: Vaucluse (Avignon, Cavaillon), Gard (Nimes-Milhaud, Bouches-
du-Rhdne (Tarascon)
Le groupe compte 140 salariés et livre plus de 600 véhicules paran

e Présentation de I'offre :
Contrat d’apprentissage : Bac Pro et BTS :
en 2 ans Bac Pro MVTR (maintenance Véhicule Transport routier)
Ouen2ans BTSMV

Alternance : entre le CFA et I'entreprise

Sites : Avignon, Cavaillon

e Présentation du métier

Bac Pro: le technicien de maintenance recherche la panne en utilisant des instruments de mesure et
de contrdle informatisés. Il réalise la réparation : démonte et répare les piéces défectueuses,
effectue les réglages conformément aux données du constructeur. Il effe ctue les révisions et les
contréles périodiques desvéhicules : graissage, vidange, examend'usure des piéces, changement de
pneus... Il accueille et conseille la clientéle.

BTS : il assure les activités techniques, administratives et de communication axées sur l'aprés-vente
d'un véhicule industriel et de transport routier.

Suivi et entretien régulier

Prise en charge suite 3 un événement accidentel

Réception des véhicules en atelier

Planification, promotion et vente des produits et services complémentaires

AR NRNIAN

* Profil recherché :
De I'enthousiasme et de I'envie pour vous investir dans une formation,
Un bon relationnel afin d’assurer un service client parfait,
Du dynamisme et de la rigueur pour la réalisation de vos activités

* Pourquoi nous rejoindre ?
o Pour une activité de mécanique professionnelle exigeante
o Pourla pérennité d’un grand groupe et des avantages sociaux attractifs qu’il offre a
Pour la qualité de notre accompagnement avec un tuteur attitré



Devenir Commercial en magasin spécialisé

53

Secteur Mécanique, Carrosserie-Réparation

En contrat d’apprentissage BTS MCO

o Présentation de lasociété :

Groupe expertdans la vente de véhicules professionnels, industriels, utilitaires, neufs, d’occasions et
la location : camions, poids lourds, chassis cabines, fourgons, utilitaires, semi-remorque...au travers
de sesagences sur les départements: Vaucluse (Avignon, Cavaillon),Gard (Nimes-Milhaud, Bouches-

du-Rhone (Tarascon)
Le groupe compte 140 salariés et livre plus de 600 véhicules par an

e Présentation de I'offre :

Contrat d’apprentissage : BTS MCO : Management Commercial Opérationnel en 2 ans

Sites : Avignon, Cavaillon

e Présentation du métier

Sous la responsabilité du (de la) Responsable de magasin, et dans le respect des horaires de
travail, il commercialise les piéces de rechange, accessoires et produits au comptoir atelier et/ ou
banque clients pour des clients professionnels ou entreprises

Réceptionne les commandes de piéces (identification, vérification), organise les stockages et la
saisie informatique.

Prépare les commandes pour les clients ainsi que I'expédition des colis dans les délais impartis.

S'assure de la validité des permis de conduire et en informer son Responsable

e Profil recherché :
De I'enthousiasme et de I'envie pour vous investir dans une formation,
Un bon relationnel afin d’assurer un service client parfait,

Du dynamisme et de la rigueur pour la réalisation de vos activités

e Pourquoi nous rejoindre ?

o Pourune activité de mécanique professionnelle avec une clientéle exigeante

o Pourla pérennité d’un grand groupe et des avantages sociaux attractifs qu’il offre a Pour la
qualité de notre accompagnement avec un tuteur attitré

Echangeons ensemble survos envies, vos compétences et nous vous parlerons de nos activités
et de nos opportunités d’alternance.



OUVRIER ROUTIER

Structure : Etablissement

Mission principale
Aide a la réalisation de différents types de chantiers (enrobés et/ou VRD) selon les consignes
précises du chef de chantier, et ce dans le respect des regles de sécurité et de qualité en vigueur.

Rattachement Fonctionne]

. Application de revétements sur voiries et chaussées
| ® Balaye le support avant application du revétement si besoin
|« Participe a I'application du revétement en évitant tout excédent et en balayant le surplus
* Aide a la protection des ouvrages et veille 3 ne pas salir les trottoirs (bordures, pavés, ...)
i e Assure 'approvisionnement d’enrobés et / ou de gravillons pour des applications réalisées
! manuellement ]
* Aide a fa mise en ceuvre du béton des revétements superficiels
1e Veille a ne jamais laisser la fosse sans protection (platelage, garde-corps)
| Petite maconnerie (pavage, dallage, pose de caniveaux et bordures)
® Assure I"approvisionnement en matériaux en cours de chantier selon les consignes de son ‘
i responsable
{® Aide a la mise en ceuvre du béton et / ou du mortier
* Procede au calage et a 'exécution des joints
| Assainissement / Réseaux
| ® Procéde au dégagement des réseaux existants lors du terrassement
e Participe au blindage des tranchées en procédant aux manutentions nécessaires
| ® Aide a la pose des fourreaux ainsi que des grillages avertisseurs
1 Aide a la pose au calage des tuyaux et participe au remblaiement par couches successives
i Entretien du matériel
* Assure le nettoyage et le rangement quotidien des outils et matériel utilisés
Sécurité:
| ® Assure le déchargement et le calage des panneaux de signalisation, ainsi que leur chargement en
fin de chantier
* Signale toute anomalie ou situation dangereuse a son responsable hiérarchique
{® Porte les Equipements de Protection Individuels (EPI) prévus dans I'exécution de ses différentes

missions

* Etre titulaire d’un CACES n°1 ou 7 selon la taille du compacteur
® Obtenir une autorisation de conduite délivrée par le chef d’établissement
¢ Connaitre les consignes de sécurité specifiques a la conduite de I'engin qu'il pilote




MACON

Structure : Etablissement

Il exécute, avec initiative et sous contrdle ponctuel et/ou de bonne fin, a partir de directives
d’ordre général, les travaux courants et/ou spécifiques de sa spécialité (maconnerie).

Chef de Chantier ou Chef d’Equipe

Réalisation de chantiers

Identifie les éléments du plan des ouvrages a réaliser

Prepare l'outillage nécessaire a I'exécution des ouvrages

Pose des bordures, des dalles, des pavés (chaussée, trottoirs) ou des pierres (rénovation de
pont)

Réalise 'implantation secondaire des travaux

Monte au ciment des parpaings ou des éléments préfabriqués

Met en ceuvre le béton (coulage, vibrage, surfacage)

Réalise I'implantation et la pose d’escaliers

Réalise des murs et murets

Peut préparer et transporter des matériaux (ciment, coffrages...)

Peut coffrer, ferrailler, échafauder, tailler la pierre ou démolir des ouvrages

Protege et signale les ouvrages sur lesquels il intervient

Participe a la propreté et au repli du chantier

Prend soin du matériel (nettoyage, entretien simple...) et du petit outillage qui lui sont confiés
Guide la manceuvre d’engins de chantier

QHSE

Doit porter ses vétements de travail et les EPI obligatoires et adaptés a I'exécution des tiches
confiées

Respecte strictement les consignes de sécurité et les plans de prévention des chantiers

Tient compte de son environnement de travail et tout particulierement des contraintes des
travaux effectués sous circulation routiére

Signale toute anomalie ou situation dangereuse a son chef de chantier

Doit pouvoir présenter sur chantier ses autorisations de conduite et habilitations

Respecte les consignes de sécurité spécifiques liées aux habilitations, aux CACES...

Assiste et participe aux réunions d’information sécurité




Est responsable, au sein d’une unité d’exploitation, de I'organisation, du suivi et du bon achévement du ou des chantiers dont il a la charge, dans le respect des régles

d’hygiéne, sécurité et environnement.

Analyse les risques du chantier et veille 2 la sécurité des personnes et de la protection de

I'environnement concernées par les activités : respect de la législation, réglementation, regles et procédures
internes dans les domaines de I'Hygiéne, de la Sécurité et de I'Environnement.

Garantit la réalisation du chantier et 'organise par la mise a disposition des ressources nécessaires & sa réalisation
{besoin humain et Matériel) , transmet aux Chefs de chantier les informations et documents utiles.

Suit la gestion financiére et contractuelle : établit et suit le budget, assure la relation avec le client, gére les sous-
traitants/fournisseurs, la facturation et le suivi du découvert client, identifie et gére les risques et opportunités
Pilote la performance du chantier et met en ceuvre les mesures correctives si nécessaire : présente au chef de
chantier les objectifs de performance, suit les indicateurs associés, assure le reporting auprés de sa hiérarchie.
Apporte de la plus-value dans I'optimisation de ses opérations : fait preuve de créativité dans la recherche de
solutions innovantes (variantes, réduction des délais...).

Gére ses équipes : organise ses équipes, gére les formations et participe aux recrutements, évalue ses équipes...

En charge de un ou plusieurs chantiers ou d’une partie d’une grande opération de type « grand projet », pour le compte de clients Publics et/ou privés,

dans toutes les activités du Groupe (Route, Signalisation, Canalisation, Rail, Bitiment etc...).
Manage plusieurs Chefs de Chantier.

* Aide Conducteur de Travaux - £4030 E5035
* Ingénieur Travaux - E5010 * Ingénieur Travaux TDF — E5005
« Conducteur de Travaux - E5030 * Ingénieur de Travaux Principal — E5015

* Conducteur de Travaux Principal -

.

Gestion budgétaire
Gestion de contrat
Expertise métier

Management d’équipe
Leadership
Service au client

Bac+4/5 spécialisé dans le
domaine recherché

Bac +2 / Bac+3 avec
expérience

Expérience significative en
exploitation ou en études



Vellle au respect et 4 I'application des régles d’hygiéne, sécurité et environnement et informe son responsable de * Gestion de chantier
tout dysfonctionnement. = Logiciels spécifiques métiers
Fait preuve d’exemplarité dans I'incarnation de sa fonction : vis-a-vis des clients, de la sécurité, de I'environnement. * Expertise métier
Prépare le chantier : planification des ressources, implantations, signalisation et tragages.

Participe 3 la préparation et au suivi budgétaire du chantier: évaluation des recettes et des dépenses.

Gére et suit 'avancée du chantier : gestion des imprévus et remontée d’informations, mesures correctives en cas

de dérives, planning, commandes, livraisons, stocks...

Représente I'entreprise auprés de I'ensemble des parties prenantes du chantier : est garant de I'image de

I'entreprise, remonte les demandes du client.

Pilote I'équipe selon les directives du conducteur de travaux, répartit les taches et assure I'intégration et les

formations des nouveaux embauchés, méne les Entretiens d’Echange et évalue ses collaborateurs.

Garantit la qualité du chantier pour sa réception.

En charge de un ou plusieurs chantiers ou d’une partie d’un chantier type grand projet, dans toutes les activités du Groupe (Route, Signalisation,
Canalisation, Rail, Bdtiment etc...).

Manage une ou plusieurs équipes composées principalement de compagnons.

* Assistant Chef de Chantier - E4010 * Contremaitre Chantier — E4035
* Technicien de Chantier - E4015

* Chef de Chantier - E4020

* Chef de Chantier Principal - 4025

* Engagement professionnel
* Management d'équipe
* Planification et organisation

* Bac +2 avec spécialité dans le
domaine recherché

* ou BAC Pro avec expérience
acquise sur le terrain

* Autodidacte avec une
expérience significative



OPERATEURS / OPERATRICES DE PRODUCTION

Nombre de postes : 5

Horaires de travail : 2/8 ou 3/8

Conditions de travail : Environnement industriel ; Port de charges, gestes répétitifs, cadence,
station debout, froid positif

Type de contrat : Contrat de professionnalisation

Rémunération : 11.36€ brut /h

Lieu : Avignon, I'lsle sur la Sorgue

Description du poste :

La mission de l'opérateur de production est de veiller a la qualité du produit fini et 2 la faisabilité du
processus de rendement. Situé en amont de la ligne de fabrication, il est placé sous la responsabilité
d'un chef de production. L'opérateur de production peut étre responsable d'une ou plusieurs étapes
de la fabrication. Il suit le protocole et les instructions précisées dans sa mission. L'opérateur de
production qui travaille sur une machine ou des appareils spécifiques doit s'assurer de leur bon
fonctionnement, tant en matiére de rendement que de sécurité et d'hygiéne. Il signale toute
anomalie concernant son poste de travail ou un défaut de qualité des produits ou des matieres

premiéres.

CONDUCTEURS / CONDUCTRICES DE MACHINES

Nombre de postes : 10

Horaires de travail : 3/8

Conditions de travail : Environnement industriel Port de charges, gestes répétitifs, cadence,
station debout, froid positif

Type de contrat : Contrat de professionnalisation

Rémunération : 11.46€ brut /h

Lieu : Avignon, l'lsle sur la Sorgue, Monteux, Carpentras

Description du poste :

En relation avec différents services comme la maintenance ou la qualité, le conducteur de machine
industrielle a un métier qui nécessite une vigilance et une attention constantes. Des changements
sont fréquents dans son activité, et cela selon le secteur, le type d'équipements (machines,
automates) ainsi que les produits fabriqués. Sa fonction premiére est de surveiller et d’alimenter un
équipement de production automatisée de fabrication. D’autre part, vous effectuerez les réglages,
les changements de format, relancerez la machine en cas d'arrét. Vous participerez également au
nettoyage de la ligne et effectuerez les suivis qualité et tracabilité. Vous serez amené
éventuellement a positionner les opérateurs sur la ligne et ferez passer les ordres de fabrication.




82)

TECHNICIENS / TECHNICIENNES DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Nombre de postes : 5

Horaires de travail : 3/8

Conditions de travail :

Type de contrat : Contrat de professionnalisation 15 mois

Rémunération : smic + éléments variables

Lieu : Avignon, I'lsle sur la Sorgue, Monteux, Carpentras

Description du poste :

Apres une période de formation aux outils et méthodes de travail, vous réaliserez les interventions
de maintenance préventives et curatives sur les outils de production, vous établirez des diagnostics
de panne, vous interviendrez sur des opérations de dépannage et d'aide a la production sur
l'ensemble des équipements et exécuterez des installations travaux neufs. D’autre part, vous
réaliserez des travaux d'améliorations sur les machines et aiderez a l'installation de nouvelles lignes
de production et devrez faire preuve d'initiative afin de présenter des pistes d'amélioration.




N
Devenir Conducteur/ Conductrice Travaux publics @

En contrat de professionnalisation

¢ Présentation de la société :

Notre Groupe est contribue au développement du territoire en construction
d’infrastructures routiéres

Notre Groupe, c’est : 5700 collaborateurs, 5,5 milliards d’euros de chiffre d’affaires.

e Présentation de I'offre :
Lieu : Orange 84 (Direction Provence Camargue) / service Gestion du Patrimoine

Contrat de professionnalisation d’un an (CDD) interne a I'entreprise

¢ Présentation des activités :

Participer aux différentes étapes de suivi des chantiers en lien avec les conducteurs de
travaux. Préparer et suivre les chantiers dans le respect des régles de sécurité et le respect
du contrat de marché public notamment le budget.

Participer au suivi et a la maintenance du patrimoine (ouvrages d’art, cléture, chaussées,
batiments... )

e Profil recherché:
De I’enthousiasme et de I'envie pour vous investir dans une formation,
Un bon relationnel afin d’assurer un service client parfait,

Du dynamisme et de la rigueur pour la réalisation de vos activités,

e Pourquoi nous rejoindre ?
o Pour une vivre une expérience enrichissante au contact de nos équipes
o Pour travailler dans une entreprise reconnue pour son excellence
opérationnelle et sa capacité a innover dans les services de mobilité ;
o Pour pouvoir poursuivre avec des parcours riches et variés

Echangeons ensemble sur vos envies, vos compétences et nous vous parlerons de nos
activités et de nos opportunités d’alternance



